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Yleiset tiedot

Tarkastaa ja hyvdksyy yhtién strategian, lilketoimintamallin ja niihin liittyvat tavoitteet, ESG mukaan lukien
ESG-asioiden edistymisestd ja niihin liittyvistd saavutuksista raportoidaan hallitukselle vuosittain
Hallitus tarkastaa palkitsemispolitiikan, joka on yhdenmukaistettu ESG-vaatimusten kanssa

Tarkastaa aiheelliset strategiat ja toiminnot

Tarkastaa kestdvadn kehitykseen liittyvdt politiikat, jotka kdsittelevdt esim. ESG-raportointia, hyvad
hallintotapaa, kyberturvallisuutta ja riskienhallintaa

Valiokunnalla myds muita vastuullisuusraportointiin sovellettavan lainsédddnnén mukaisia tehtavia

Vastaa yrityksen kestdvyysstrategian ja liilkketoimintamallin mddrittelystd ja tarkastamisesta
Varmistaa, ettd ESG on osa yrityskulttuuria jo hyvdksyy politiikat ja periaatteet

Tekee riskienhallinnan arvioinnin véhintddn kahdesti vuodessa

Tarkastaa vuosittain kestévyysselvityksen, -tavoitteet ja -mittarit

Tunnistaa ja arvioi ESG-aiheisia vaikutuksia, -riskejd ja -mahdollisuuksia ESG-toiminto
Kehittdd ja jalkauttaa kestéivyysstrategioita seka laatii
kestdvyysselvityksen joka vuosi

Ehdottaa tavoitteita jao mittareita sekd kehittdid politiikkoja ja
periaatteita

Edistdd ESG-vaatimusten noudattamista jo antaa nékékulmia
sertifikaatteihin ja standardeihin

Varmistaa vaaditun yhteydenpidon sidosryhmiin ESG-asioissa

Johtaa kestdvyysneuvostoa ja
fasilitoi kestdvyysstrategian
toteuttamista ja raportointia.
Varmistaa yhdessa
lakiasiaintoiminnon kanssa,
etté ESG-toiminta on
regulaation mukaista.

Lakiasianjohtaja
Yhdenmukaistaa
ESG-hallinnointia yleisen
hallinnointi- ja
ohjausjdrjestelmdn,
kdytdnnesddntdjen jo muiden
relevanttien politiikkojen
kanssa.

Kestdvyysneuvoston kdsittelemid aiheita

Monimuotoisuus Hyvinvointi* Ympdristo Lahjoitukset ja Asiakkaat ja Liiketoiminnan
(DEI) sponsorointi loppukdyttajat harjoittaminen
Arvioi ja asettaa tavoitteita Arvioi ja asettaa tavoitteita Edistad ympdristoaloitteita Tarkistaa ja mdadrittelee Arvioi ja asettaa tavoitteita Varmistaa, etté ESG-
DEIl-suunnitelmille. hyvinvointiin liittyville | jailmastonmuutokseen yrityslahjoitusten ja sidosryhmien hallinto on yhdenmukainen
Arvioi ja antaa palautetta suunnitelmille. Arvioi ja liittyvid tavoitteita. sponsoroinnin jakamisen kestdvyyasaiheille. yleisen hallinnointi- ja ohjaus-
edistymisestd. antaa palautetta periaatteet. Perustanut jéirjestelmdn sekd kaytdnne-
edistymisestd. erityistyoryhmdan. sddintdjen kanssa.
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Kuva 1. Kestdvyysseikkojen hallintomatriisi.
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